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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о Методическом совете  (далее - Положение)  в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Школа № 60/61 имени 

Героя Российской Федерации Д.О.Миронова» (далее – школа) регламентирует работу 

Методического совета школы и разработано  в соответствии с Федеральным законом № 273-

ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность общеобразовательных организаций.  

1.2. Методический совет - коллективный общественный профессиональный орган, 

объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива 

образовательной организации  в целях осуществления руководства методической (научно-

методической) деятельностью.  

1.3. Методический совет школы является основным структурным подразделением 

методической службы школы, обеспечивающим сопровождение учебно-воспитательной, 

методической, экспериментальной работы в школе. 

1.4. Методический совет координирует работу подструктур методической службы, 

направленную на развитие научно - методического обеспечения образовательного процесса, 

инноваций, опытно - экспериментальной и научно-исследовательской деятельности 

педагогического коллектива. 

 

2. Цель и задачи Методического совета 

 

2.1. Цель деятельности Методического совета – определение и формулировка 

приоритетных и стартовых педагогических проблем, содействие консолидации творческих 

усилий всего педагогического коллектива для успешного разрешения. 

2.2. Методический совет создается для решения следующих задач, возложенных на 

образовательную организацию: 

 создание творческих групп (методических кафедр) как центров, обеспечивающих 

организацию систематической планомерной работы педагогического коллектива; 

 координация деятельности творческих групп (методических кафедр), 
направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса; 

 разработка основных направлений методической работы образовательной 
организации; 

 постановка цели и формулирование задач методической службы образовательной 

организации; 

 организация апробации учебно-методических комплексов, освоение современных 
педагогических технологий (в т. ч. дистанционных); 



 

 организация консультирования педагогов образовательной организации по 
проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения 

различных видов занятий и их учебно-методического обеспечения. 

 

3. Основные направления деятельности Методического совета 

 

3.1. Содержание деятельности Методического совета определяется целями и 

задами работы образовательного учреждения, особенностями развития школы и 

образовательной политикой города.  

3.2.  Для осуществления задач Методический совет: 

 анализирует результаты образовательной деятельности по предметам в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;   

 обсуждает рукописи учебно-методических пособий, дидактических материалов 

по учебным предметам;  

 подготавливает и обсуждает доклады по вопросам методики преподавания и 

изложения принципиальных вопросов учебной программы, повышения квалификации 

педагогических работников;  

 организует взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий как внутри 

творческих групп (методических объединений), так и между педагогами различных 

творческих групп (методических объединений) с целью обмена опытом и 

совершенствования методики преподавания учебных предметов;  

 организует проведение методических неделей (фестивалей педагогических 
инноваций); 

 проводит совместные заседания творческих групп (методических кафедр); 

 изучает опыт работы творческих групп (методических кафедр); 

 организует социальное партнерство с другими образовательными организациями, 
вузами город; 

 разрабатывает положения о проведении конкурсов, соревнований, олимпиад и т. 

д. 

 определяет направление  работы «Школы молодого учителя» и наставничества;  

 изучает нормативную  и методическую  документацию  по вопросам образования;  

 вырабатывает единые требования к оценке результатов освоения обучающимися 
учебных программ. 

 

4. Состав и организационная структура Методического совета 

 

4.1. Методический совет является коллективным общественным органом, в состав 

которого входят: 

  заместители директора по учебной и воспитательной работе; 

  руководители методических  кафедр; 

 председатели временных инициативных групп, созданных для решения 

необходимых задач  по различным направлениям методической работы, разрабатывающие 

узловые педагогические проблемы, актуальные для школы. 

4.2. Председатель методического совета назначается директором сроком на 1 год. 

4.3. Состав Методического совета утверждается приказом директора школы 

 



 

5. Организация работы Методического совета 

 

5.1. Методический совет строит свою работу на принципах демократии, гласности, 

уважения учета интересов всех членов педагогического коллектива.  

5.2. Работа Методического совета осуществляется на основе годового плана 

работы. План составляется председателем Методического совета и рассматривается на его 

заседании, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании 

Методического совета. 

5.3.  Методические кафедры подчиняются Методическому совету. 

5.4. Основными формами работы Методического совета являются: 

 заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания 
обучающихся; 

 круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые 

проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы 
организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.5. Все заседания Методического совета объявляются отрытыми, на них может 

присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса. 

5.6. Периодичность заседаний Методического совета – один раз в четверть. 

5.7. Заседания совета считаются полномочными, если на них присутствует не 

менее двух третей членов совета. 

5.8. Решения Методического совета принимаются большинством голосов 

присутствующих на заседании и могут быть обжалованы на педагогическом совете школы. 

5.9. Методический совет регулярно информирует педагогический коллектив о 

своей деятельности, о принятых решениях. Решения Методического совета в случае 

юридической необходимости дублируются приказом по школе. В случае необходимости 

решения Методического совета могут приниматься тайным голосованием. 

 

6. Права Методического совета 

 

6.1. Методический совет имеет право: 

 готовить и выдвигать предложения по совершенствованию образовательного 

процесса в образовательной организации; 

 рекомендовать педагогических работников для повышения квалификационной 
категории; 

 ставить вопрос о публикации материалов из опыта педагогической деятельности, 

накопленных в творческих группах (методических объединениях); 

 ставить вопрос перед администрацией образовательной организации о 
награждении отраслевыми и ведомственными наградами, об участии работников в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации; 

 выдвигать педагогических работников для участия в конкурсах различных 

уровней. 

 

7. Документы методического совета 

7.1. Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие 

документы:  

 положение о Методическом совете школы;  

 приказ директора организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

о составе Методического совета и назначении на должность председателя Методического 



 

совета;  

 анализ работы Методического совета за прошедший учебный год;  

 план работы на текущий учебный год;  

 картотека данных об учителях;  

 сведения об индивидуальных темах методической работы учителей;  

 график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;  

 планы проведения тематических (предметных) недель, декад, месяцев;  

 сроки проведения школьных, районных, городских и всесоюзных туров 

конкурсов и олимпиад;  

 списки УМК по предметам;  

 положения о конкурсах и школьном туре олимпиад;  

 протоколы заседаний Методического совета. 

 

8. Контроль деятельности методического совета 

 

8.1. В своей деятельности Методический совет  подотчетен педагогическому 

совету школы. 

8.2. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором 

(лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и 

внутришкольного контроля. 
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