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Отчет о реализации мероприятий дорожных карт антирисковых программ в 

рамках регионального проекта  

«Адресная методическая помощь (62+)» в 2023 году 

 

Название муниципального образования:  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 60/61 имени   Героя 

Российской Федерации Д.О.Миронова» 

Краткое название образовательной организации:  

МБОУ «Школа № 60/61» 

 

№ Название мероприятия Срок 

реализации 

Краткое описание результатов 

проведенных мероприятий 

Антирисковая программа  

«Высокий уровень дефицита педагогических кадров» 

1. Анализ педагогического 
состава школы, с указанием 
количества преподаваемых 
часов.  
Выявление потребности в 
педагогических кадрах 
 
 

Май  
2023 год 

Количество педагогов – 81 человек 

 Высшее образование имеют – 74 

человека (91%) 

 Среднее профессиональное – 5 

человек (5%) 

 Студенты РГУ – 3 

человека (4%) 

 

Имеют стаж педагогической работы : 

 до 25 лет - 6 человек, 

 от 26 до 35 лет - 16 человек, 

 от 36 до 45 лет - 10 человек, 

 от 46 до 60 лет - 35 человек, 

 свыше 60 лет - 14 человек 

 

Средний возраст - 46 лет. 

 

На данный момент вакантных 

ставок  нет. 

 

2. Размещение информации о 
педагогических вакансиях на 
информационных ресурсах 
 

Май  

2023 год 

 

На данный момент вакантных ставок нет. 
 

3. Повышение квалификации 

педагогов по направлениям 

работы с разными целевыми 

группами учащихся 

До октября  

2023 года  

 

В 2022-2023 учебном году на базе ОГБОУ 

ДПО «Рязанский институт развития 

образования» 11 педагогов прошли курсы 

повышения квалификации в объеме 72 

часов. 

49 педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов в соответствии с 

обновленными ФГОС ООО и СОО в объеме 

от 36-72 часов. 



7 педагогов прошли обучение в 

ФГАОУ ДПО «Академии Министерства 

просвещения» по программам: 

- Использование оборудования 

детского технопарка «Кванториум» и 

центра «Точка роста» для реализации 

образовательных программ естественно-

научного направления 

- «Школа современного учителя: 

достижения российской науки» 

- ФГОС ООО, ФГОС СОО: 

реализация системы требований в работе 

учителя и руководителя 

- Совершенствование 

профессиональных компетенций учителя в 

области эффективного применения ИКТ 

7 классных руководителей прошли 

повышение квалификации по теме 

“Разговоры о важном: система работы 

классного руководителя (кураторов)” 

 

4. Анализ педагогического 
состава с указанием категории 

соответствия. Выявление 

педагогов с высокими 

показателями успешности, 

ориентирование их на 

аттестацию. 

 

До октября 

2023 

 

Доля аттестованных на категорию 

педагогов: 

 Высшая категория – 23 человека 

(28%) 

 Первая категория -30 человек 

(37%) 

 Соответствие занимаемой 

должности  –16 человек (20%) 

 

В 2022-2023 учебном году 12 педагогов 

прошли аттестацию, из них: 

 1 педагог прошел аттестацию в 

целях подтверждения  

соответствия занимаемой должности 

прошли, 

 9педагогов прошли аттестацию в 

целях установления первой 

квалификационной категории, 

 2 педагога прошли аттестацию в 

целях установления высшей 

квалификационной категории. 

 5 педагогов повысили свою 

квалификационную категорию  

 

Антирисковая программа «Низкий уровень вовлеченности родителей в учебный процесс» 

1. Планирование и  организация 
информационно-
просветительских 

Май – 

ноябрь 

2023 

Ведется информационное 

просвещение родителей 

в рамках «Родительского всеобуча», 



мероприятий с родителями 
 
Планирование и проведение  
родительских  собраний с 
учетом требований и 
интересов родителей 

родительских собраний. 

Доля родителей, посещающих всеобучи, 

родительские собрания, составляет 70 %  

С целью привлечения родителей к 

учебно - воспитательному процессу в 

родительских чатах размещаются 

памятки, консультации школьного 

психолога и логопеда. 

 

По мере поступления документов по 

государственной итоговой аттестации 

обучающихся 9, 11 классов проводятся 

родительские собрания. 

Доля посещения родителей – 100%. 
 

2. Организация родительских 

чатов в каждом классе. 

Ежемесячное обновление 

информации на сайте школы 

и в родительских группах в 

мессенджерах и социальных 

сетях 

Май – ноябрь 
2023 года 

На сайте школы в разделе 

«Родителям» размещается актуальная 

информация, также информирование 

осуществляется через  «родительские 

чаты»  

4. Планирование деятельности 
школы, классов с учетом 
активизации родителей 

Организация совместных 

мероприятий родителей 

(законных представителей) с 

детьми 

Май - ноябрь 

2023 года 

Родители привлекаются к организации 

совместной досуговой, творческой 

деятельности, спортивно-оздоровительной 

работе. 

Доля родителей, участвующих в 

данных мероприятиях, составляет 60% 

Антирисковая программа «Высокий уровень дефицита базовой инфраструктуры» 

1. Проведение комплексного 

анализа уровня оснащения 

школы 

до 01.06.2023 Доля учебных кабинетов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием для реализации 

программы в соответствии с ФГОС  

составляет 100% 

2. Закупка нового 

оборудования, ремонт 

устаревшей техники, 

списание сломанного и 

устаревшего оборудования 

до  31.08.2023 Доля учебных кабинетов, оснащенных 

новым оборудованием составляет 100% 

3. Выполнение работ по 

обеспечению качественного 

доступа к сети Интернет со 

скоростью 100 Мбит/с 

до 01.09.2023 Скорость Интернета 100 Мбит. 
 

В данный момент скорость доступа к сети 

Интернет 100 Мбит/сек, что является 

достаточным для осуществления 

образовательной деятельности. 
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